
全國科技大學 

唯一結合 

資訊 與 財金 的科系 

 

 台北科技大學 

資訊與財金管理系 
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自我介紹 

 吳建文 

 台北科技大學資訊與財金管理系主任 

 台北科技大學資訊管理研究所所長 

 台北科技大學服務與科技管理研究所所長 

 美國伊利諾大學電腦科學博士 

 



全國科技大學 

商管第一名 

 

 台北科技大學 

資訊與財金管理系 



 台北科技大學 

資訊與財金管理系 

甄選入學: 4 名 

ฦ記ϩว: 6 名 



5 

全國商管第一 
台北科大 資財系 

學校  科系  
去年 ϩ
數  

差距 

台北科大  資財系  658 - 

台科大  企管系 654 -4 

台科大  資管系  650 -8 
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全國商管第一的 
台北科大 資財系 

 全國 3 萬名考生的榜首，在台北科大資財系Ƕ 
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全國商管第一的 
台北科大 資財系 

 統測成績前 9 名的學生中，有 5 名都在台北科大資

財系 
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台北科技大學 
資訊與財金管理系 

金融科技 

程式交易 

大數據ϩ析 

電子商務 

理財機器人 

區塊鏈 
 



校友成就 
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2016 英國 QS 大學就業力排名 

 唯二上榜: 

台灣大學 

 

ǵ台北科技大學 
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企業最愛研究所第四名 
 名列 1111 人力銀行與遠見雜誌 企業最愛研究所評鑑第四名 

 超越清華大學ǵ交通大學ǵ政治大學ǵ中山大學ǵ中央大學ǵ

中正大學ǵ台北大學 
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台北科技大學 
資訊與財金管理系 

 國內科技大學第一個培養兼具資訊技術

與財務金融管理人才的科系 
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國內的教育現況-傳統科系 
 資訊工程系: 26,000 人就讀 

 電子工程系: 23,000 人就讀 

 資訊管理系: 36,000人就讀 

 

 
 



金融業  
急徵科技大軍 
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2015 /  10 / 15 



「數位金融ȩ儲備幹部 
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2016 /  3 / 7 
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企業需要 
資訊與財金管理 人才 

 企業需要:  

   1500 人  

 每年 資訊與財金管理 畢業生 

        80 人  <<< 1500 人 
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企業需要 
資訊與財金管理 人才 

80 人  <<< 1500 人 

畢業數 <<< 需求數 



銀行數位金融時代來襲 
櫃員紛紛被資遣 

19 

2015 /  10 / 2 



金融 3.0 的衝擊 

金融 3.0   銀行 手機化 

政府宣告全面啟動Ȩ金融3.0ȩ政策 

民眾將可以使用網路或行動裝置辦理
各項銀行服務 

銀行等金融機構有裁員危機Ƕ 

 



金融矽谷啟動 
產值拚千億 
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2015 /  10 / 2 



ว展金融科技  
金管會 打造金融矽谷 
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2015 /  10 / 10 
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金融科技 FinTech 
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程式交易 

 即時股市資訊ϩ析 
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資財特色實驗室 

 仿造紐約證卷交易所建置 
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理財機器人 



27 

大數據ϩ析 



28 

電子商務 



29 

第三方支付 
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區塊鏈 
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資訊與財金的應用產業 

1. 金融機構的資訊部門，如: 

 銀行的資訊中心 

 證卷業的資訊ϩ析部門 
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資訊與財金的應用產業 

2. 電子資訊產業的財務金融部門: 

 資訊公司的財務管理部門 

 電子公司的外匯操作部門 
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資訊與財金的應用產業 

3. 金融科技公司，如: 

 電子商務公司 

 第三方支付公司 

 理財機器人公司 

 區塊鏈公司 

 群眾募資公司 
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台北科技大學 
資訊與財金管理系 

 資財系教師群: 
 

翁頌舜 吳建文 陳育威 王貞淑 

陳煒朋 

林淑玲 

王育慧 
陳省三 

丁秀儀 
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台北科技大學 
資訊與財金管理系 

 招生人數:  36 人 

 甄選入學(甄試): 

– 資電類:   4 人 

– 商管類:  13 人 

– 資管類:   5 人 
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台北科技大學 
資訊與財金管理系 

 ฦ記ϩว: 

– 電機與電子群資電類:  6 人 

– 商管類:  8 人 
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全國商管第一的 
台北科大 資財系 

 高中生名額: 2 名，級ϩ: 66 

 轉學生名額: 2 名，申請人數: 87 
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學生畢業進路規劃  

完整的學制: 

–資訊與財金管理系大學部 

–資訊與財金管理系碩士班 

–資訊與財金管理系 EMBA 在職專班 

–管理學院博士班 

–碩士生畢業 43K 以上 
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學生國際交流活動 
 簡伶軒同學 前往 日本大阪工業大學 

 許怡芳同學 前往 波蘭大學 

 曹弘鈞同學 前往 拉脫維亞大學 

 楊靜欣同學 前往 愛爾蘭大學 

 陳怡心同學 前往 愛爾蘭大學 

 張博媛同學 前往 北京理工大學 
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 迎新露營 

全國商管第一的 
台北科大 資財系 
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富有人情味的大家庭 

 迎新露營 – 燭光晚會 
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系啦啦隊 

全國商管第一的 
台北科大 資財系 
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系籃球隊ǵ系排球隊 

全國商管第一的 
台北科大 資財系 
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全國商管第一的 
台北科大 資財系 

系烤 
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全國商管第一的 
台北科大 資財系 

 制服舞會 
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全國商管第一的 
台北科大 資財系 

迎新茶會 
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全國商管第一的 
台北科大 資財系 

 聖誕交換禮物活動 
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全新實驗室 (130 部電腦) 

 每位同學都有自己的電腦!! 
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資財系電腦教室現況 

 輔導同學獲得 ERP 證照超過一百名 

 獲得中華企業資源規劃學會Ȩ優等獎ȩ 
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資財特色實驗室 

 仿造紐約證卷交易所建置 
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資財特色實驗室 

 仿造紐約證卷交易所建置 
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資財特色實驗室 

 仿造紐約證卷交易所建置 
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資財特色實驗室 

包含 即時資訊跑馬燈ǵ電視牆 



～歡迎提問～ 
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如何準備甄選入學 

 

吳建文 

 資訊與財金管理系 

 國立台北科技大學 
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多年的擔任面試委員經歷 

 四技甄選入學面試委員 

 研究所日間部碩士班面試委員 

 研究所碩士在職專班面試委員 

 研究所 EMBA 班面試委員 

 研究所 博士班面試委員 
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本系甄試介紹  

統測ϩ數:  40 % 

 

備審資料審查: 20 % 

 

面試: 40 % 
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本系甄選入學介紹  

本系甄試日期:  

 
–105.6.17 (星期二) 
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備審資料準備 

 



60 

備審資料準備 

資料多一點，相關性強，比較好 

 

資料要整理，要易讀 

 

 最好有圖片 
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備審資料準備 

自傳，內容如成長背景ǵ求學經歷ǵ
學習規劃ǵ社團參與及專長培養等 

高(中)職成績單與名次證明 

專題作品ǵ成果報告 

證照ǵ檢定合格證明ǵ結訓證明 

競賽獲獎證明 
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加強 標示 自己的強項 
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備審資料準備 

其他相關資料 

–社團經驗 

–活動經驗 

–運動經歷 

–打工經驗 
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備審資料準備 

重點: 

–甄試委員越容易看得懂的，ϩ數越高 

提供較多圖片 
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參與 社團 圖片 
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參與 運動比賽 圖片 
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參與 活動 圖片 
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參與 活動圖片 
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參與 打工 圖片 
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烹飪的經驗 

第一次做的蛋糕 最近做的蛋糕 
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備審資料準備 

重點: 

–提供的資料越豐富越好 

要能整理與ϩ類資料 

重要報告最好能加簡介或摘要 
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報告 可增加 一頁摘要或簡介 



73 

備審資料準備 

多強調 自己非學業方面的特殊才華 

多強調 自己社團ǵ運動的表現 

多強調 自己的特殊經歷 
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面試準備 
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同學常有的面試問題 

面試委員的臉很臭，是否我沒希望了? 

面試委員會不會問一些問題，是我不會
回答的? 

到面試現場，就會不知不覺的緊張，會
不會影響成績? 

我要如何準備面試? 
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面試委員在想什麼? 

面試委員的目的是要挑出最合適的學生 

面試委員努力的想問出同學的優點 

因此，面試委員不會生氣 

但，面試委員可能會臉臭，因為面試委員
要面對許多考生 

無論如何你要保持微笑!! 
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面試委員在想什麼? 

面試委員會不會問奇怪的問題? 

–會!! 

因為面試委員要不斷想問題問考生，而且不
能重複 

 
10110101 

00101100 
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面試委員所希望的考生特質 

讀書ǵ做事都非常認真 (Hard Working) 

責任感與使命感 

學習與學業能力 (專業能力) 

團隊合作能力 

原創能力 

語言與表達能力 

綜合企劃能力 
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奇怪問題範例 

題目: 你最喜歡的歷史人物是誰? 

其實委員想要的答案是: 
– 我喜歡國父，因為他做什麼事情都很認真 

– 我喜歡曹操，因為他做什麼事情都很認真 

– 我喜歡周杰倫，因為他做什麼事情都很認真 

– 我喜歡櫻桃小丸子，因為他做什麼事情都很認真 

– 我喜歡蠟筆小新，因為他做什麼事情都很認真 
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面試委員的希望 

不管面試委員問什麼問題，面試委
員都希望知道考生是否具備上述特
質 

因此，要針對上述特質問題，事先
做好準備 
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考生的任務 

在面試的 5 ϩ鐘內，說明自己具有這些
特質 

–讀書ǵ做事都非常認真 (Hard Working) 

–責任感與使命感 

–學習與學業能力 (專業能力) 

–團隊合作能力 

–原創能力 

–語言與表達能力 

–綜合企劃能力 
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考生的準備 

回答最好能舉實際的例子 

–做專題時，我喜歡每天都到圖書館找資料 

–老師給我一個有趣的題目，我可以每天熬夜去研究 

–做專題時，我喜歡跟同學一起合作的感覺 

–別人交代我做的問題，我答應了，就一定會做好 

–我最喜歡研究沒有答案的問題，我喜歡找尋答案的過
程 
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學生常犯的儀態錯誤 

常ว生的儀態問題: 

–眼神游移 

–抖腳 

–抓頭 

–摸鼻子 

–手腳亂摸ǵ亂抓 

面試委員對上述情況，都會一眼看清楚 
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正確的儀態 

隨時自己的眼睛看著面試委員的眼睛 

隨時面帶微笑 

Ϫ忌抓頭ǵ摸鼻子ǵ抖腳ǵ手腳亂摸 

在家裡要照鏡子不斷的練習!! 

–練習和人說話的時候，要看對方的眼睛 

–練習隨時面帶微笑 

–練習說話要真誠 
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如何避免臨場緊張 

在腦海不斷的模擬當天的考試狀態 

–最好先看過場地，或想像當天的情況 

–最好先看過所有面試委員 

看過面試委員本人 

或是上網看過面試委員照片 
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先看過 考試 場地 
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先看過 面試委員 
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常見面試題目 

目標: 說明自己具有上述成功的特質 

常見的題目: 

–請你自我介紹 1~3ϩ鐘 

–你為何想考台北科技大學? 

–你為何想考資訊與財金管理系? 

–請說明一下你以前做過的專題? 

–請說明一下你擁有的證照?它們的重要性? 

–你大學畢業後，有怎樣的人生目標? 
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常見面試題目 

常見的題目: 

– 請說明一下你從事過的社團活動? 

– 你認為一個人要成功，最重要的因素是什麼? 

– 和別人相比，你的優勢是什麼? 缺點是什麼? 

– 你平常從事哪些休閒活動? 

– 請說明一下你的打工經驗和收穫? 
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面試準備 

以上問題可以事先準備好: 

–先把解答寫出來 

–必須和上述特質有關 

–先記熟這些問題的解答 

如果碰到其他問題: 

–可先簡短說明，然後轉到上述解答 

–因為面試委員最在乎的是你是否具備上述特質 
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歡迎參加 面試ǵฦ記ϩว 
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歡迎參加 面試ǵฦ記ϩว 
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歡迎參訪 

 歡迎參訪 金融科技 實驗室 



臉書 ID:    吳建文 

             
 

 

歡迎參加 面試ǵฦ記ϩว 



 

手機:  0937-143-666 

 

Line ID:    

   

2glxxrguisland 

             
 

吳建文主任 



資訊與財金管理系網站 

 

 http://www.ifm.ntut.edu.tw 



全國科技大學 

商管第一名 

 

 台北科技大學 

資訊與財金管理系 



資訊與財金管理系網站 

 

 http://www.ifm.ntut.edu.tw 



臉書 ID:    吳建文 

             
 

 

吳建文主任 



 

手機:  0937-143-666 

 

Line ID:    

   

2glxxrguisland 

             
 

吳建文主任 


